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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) RAVELO NIETO EDUARDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 91.506.147 de 
Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación:  
 

1. Número y Fecha del Contrato:  0169 del 04 de febrero de 2019 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral, 
según programación establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias 
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las 
metodologías y criterios técnico-pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En el 
área de formación QUIMICA. 
 
Plazo de ejecución: Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 29 de marzo de 2019 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2019 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 29 de marzo de 2019 
 
Término de Ejecución: 01 mes y 24 días 
 
No. de Horas: N/A  
 
Prorroga: N/A 
 
Valor Inicial del Contrato: $6.746.221 
 
Adición: N/A 
 
Valor total ejecutado del contrato: $6.746.221, con honorarios mensuales $3.557.098 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 

a. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación 
por proyectos durante la vigencia del contrato.  

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto.  

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 
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d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el reporte de 
ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de proyectos 
formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. El Coordinador Académico 
podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación pro proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje  

h. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 06 días del 
mes de agosto de 2025.  
 
 
 
 

 MONICA ANDRADE RÍOS 
                                     Subdirectora (E) Centro de Gestión Industrial 

                           Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

                    
Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias 
Cargo: Apoyo Contratación 
 
 

 
Vo.Bo: Cristian David Velandia Sastre 
Cargo: Profesional de Contratación  

 

Firmado digitalmente por 
Monica Andrade Rios 
Fecha: 2025.08.06 
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____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
 

2209 Concord Pike 
Wilmington, DE 19806 
 

February 28, 2025 

To Whom It May Concern, 

This letter is to confirm that Eduardo Ravelo Nieto was employed full-time as a Service Leader at 
Chipotle Services, LLC. His employment began on May 1, 2022, and ended on February 28, 2025. 

In addition to adhering to Chipotle’s policies and procedures, his principal responsibilities included, 
but were not limited to: 

1. Ensuring the consistent delivery of high-quality products that meet internal and external 
standards. 

2. Identifying and addressing quality issues by analyzing root causes and implementing corrective 
actions. 

3. Overseeing food safety protocols. 
4. Supporting incident resolution related to product quality or safety and maintaining high 

customer satisfaction. 
5. Supervising team compliance with hygiene and operational standards during shift transitions 

and breaks. 
6. Coordinating training and cross-training for team members to ensure consistency in quality 

and service. 
7. Participating in staff performance evaluations with a focus on quality standards and 

improvement. 
8. Mentoring and developing future quality and service leaders within the team. 
9. Assisting with administrative duties related to quality control, including documentation, audits, 

and compliance reporting. 
10. Ensuring proper functionality and calibration of equipment and overseeing supply inventory 

for operational continuity. 
11. Verifying that adequate quantities of raw materials and sanitation supplies are always 

maintained. 

If you have any questions regarding Eduardo’s employment, please do not hesitate to contact me at 
Glenda.ordonez@chipotle.com 

Sincerely,  

 

 
 
GLENDA ORDOÑEZ 
General manager 
 

mailto:Glenda.ordonez@chipotle.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) RAVELO NIETO EDUARDO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
91.506.147 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8420079 del 06 de octubre de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en las modalidades presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes 
niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de 
titulada, articulación con la media y/o complementaria y demás actividades derivadas de formación 
que se le asignen , aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el 
Centro de Gestión Industrial. 

Plazo de ejecución: Desde 06 de octubre de 2025 hasta el 17 de diciembre del 2025 

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de octubre de 2025 

Fecha de Terminación de Contrato: 17 de diciembre del 2025 

Término de Ejecución: 02 meses y 13 días 

No. de Horas: N/A  

Prorroga: N/A 

Valor Inicial del Contrato: $ 11.192.144      

Adición: N/A 

Valor total del contrato: $ 11.192.144, con honorarios mensuales $ 4.599.511   

Obligaciones Específicas del Contrato: 

a. Acompañar de forma integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos
durante la vigencia del contrato.



Certificación No. 258 

Dirección General/Regional/Centro 
La Subdireccion del Centro de Gestión Induatrial, Ciudad Bogotá. - PBX 57 601 5461500 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
5 

V
03

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución
del proceso de aprendizaje.

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestión Industrial, para así
robustecer los diferentes proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico.

i. Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena,
para el fortalecimiento de las habilidades pedagógicas y técnicas de los instructores en pro
del mejoramiento y la calidad de la formación.

j. Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.8256994 del 01 de septiembre de 2025

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en las modalidades presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes 
niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de 
titulada, articulación con la media y/o complementaria y demás actividades derivadas de formación 
que se le asignen , aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos establecidos por el 
Centro de Gestión Industrial. 

Plazo de ejecución: Desde 01 de septiembre de 2025 hasta el 17 de diciembre del 2025 



Certificación No. 258 

Dirección General/Regional/Centro 
La Subdireccion del Centro de Gestión Induatrial, Ciudad Bogotá. - PBX 57 601 5461500 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
5 

V
03

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de septiembre de 2025 

Fecha de Terminación Anticipada de Contrato: 05 de octubre del 2025 

Término de Ejecución: N/A 

No. de Horas: 296 

No. de Horas ejecutadas: 89 horas de formación 

Prorroga: N/A 

Valor Inicial del Contrato: $ 11.754.160    

Adición: N/A 

Valor total del contrato: $ 3.534.190, Valor por hora $ 39.710  

Obligaciones Específicas del Contrato: 

a. Acompañar de forma integral a los aprendices en el proceso de formación por proyectos
durante la vigencia del contrato.

b. Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

c. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d. Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.

e. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.

f. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.

g. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de
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proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje 

h. Apoyar dentro del marco de la estrategia ECSA del Centro de Gestión Industrial, para así
robustecer los diferentes proyectos de Innovación y desarrollo tecnológico.

i. Participar en las capacitaciones programadas por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena,
para el fortalecimiento de las habilidades pedagógicas y técnicas de los instructores en pro
del mejoramiento y la calidad de la formación.

j. Realizar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato, que le sean asignadas
por el supervisor o Subdirector de Centro, y que correspondan a la naturaleza del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
28 días del mes de noviembre de 2025.  

JULIAN ANDRES CASTELLANOS CASTRO 
 Subdirector (E) Centro de Gestión Industrial 

      Servicio Nacional de Aprendizaje SENA            

Proyecto: Sara Michel Beltrán Arias 
Contratista - Apoyo Contratación prestación de servicios 

Vo.Bo: Cristian David Velandia Sastre 
Contratistas - Profesional de Contratación prestación de servicios 

Firmado digitalmente por 
JULIAN ANDRES 
CASTELLANOS 
Fecha: 2025.11.28 13:22:56 
-05'00'


